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Scopul prezentului Cod de Etica este de a oferi un model de comportament in
conformitate cu principiile si valorile in care credem. vom putea regasi pe parcursul acestui cod
prezentarea si descrierea principalelor noastre obligatii. In cazul in care prezentul Cod nu vi
ofera suficiente informatii privind comportamentul asteptat intr-o anumita situatie, va rugam
sa solicitati ajutor.

Prezentul Cod de Etica cuprinde dispozitii si reglementari, din care rezulta drepturi si
obligatii, care se aplica atat patronatului cat si angajatilor indiferent de pozitia sau functia pe
care o ocupa in cadrul societatii. Fiecare angajat este dator sa cunoasca valorile si principiile
acestui cod, acestea trebuind sa fie respectate.

Principiile si dispozitiile prezentului cod de etica reies din misiunea, viziunea si valorile
Tehnoton.

Misiune

Ne propunem sa depasim asteptarile clientilor nostri, sa oferim solutii complete,
competitive si responsabile, valoare adaugata si satisfactie, atat pentru clienti cat si pentru
actionari, angajati, comunitatea locala si societatea romaneasca. Pe baza experientei noastre in
piata si a echipei de profesionisti, garantam cumularea eforturilor pentru adaptarea continua si
evolutia produselor si serviciilor oferite, in ritmul trendurilor si standardelor din tehnologie la
nivel international.

La nivel social si comunitar, sustinem progresul tehnologic si valorile reale.

De asemenea, ne luam angajamentul de a fi ca si pana acum o companie verde, care
constientizeaza importanta mediului inconjurator.
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Viziune

Spiritul practic si cresterea confortului zilnic al clientilor nostri, pe de o parte, calitatea,
diversitatea si tehnologia propuse mediului industrial, pe de alta parte, ne inspira pentru a
realiza produse competitive. Suntem preocupati de modernizarea continua a activitatii si a
produselor noastre. Credem ca accesibilitatea la tehnologiile actuale este un lucru important
pe care il furnizam zi de zi clientilor nostri. Rezultatul muncii noastre este de asemenea o
marturie certa a accentului pe care 1l punem pe valoarea capitalului uman din companie.

Valori

Credem in progres, suntem intotdeauna in favoarea ideilor inovatoare. Nu ne oprim
niciodata Tn a ne gandi la inovatii si modalitati noi pentru a depasi provocarile.

PRINCIPII

Resurse umane

Prin responsabilitate sociala fata de angajati, vom asigura acestora satisfactie, siguranta
si incredere, astfel incat sa determinam implicarea lor creatoare in beneficiul organizatiei si al
comunitatii.

Este interzisa orice discrimare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabiliate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.
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Mediul inconjurator

Vom oferi calitate, fara a prejudicia resursele naturale si prevenind poluarea mediului,
asigurand sanatatea si securitatea angajatilor nostri, respectand cerintele legale si de
reglmentare aplicabile.

Angajatii  Tehnoton sunt Tincurajati sd promoveze tehnologii nepoluante, sa
supravegheze modul in care sunt tratate deseurile rezultate in urma procesului tehnologic si sa
se implice personal in rezolvarea situatiilor cu caracter poluant care pot sa apara.

Sanatate si siguranta

Orice salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si
constiintei sale, fara nicio discriminare.

Toti cei care participa la activitatile Tehnoton trebuie sa se implice in mod activ in
asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos avand grija ca actiunile pe care le desfasoara sa
nu reprezinte un pericol pentru ei insisi sau pentru ceilalti.

Legislatia muncii si a ocuparii fortei de munca

Personalul Tehnoton, indiferent de pozitia ocupata este angajat cu contract de munca
conform legii, iar constituirea si desfasurarea raportului de munca sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

Salariatii sunt informati, Thainte de semnarea contractului de munca, despre:

a. caracteristicile postului, drepturile si atributiile fiecaruia;

b. normele si procedurile existente pentru eliminarea eventualelor riscuri legate de

securitatea si sanatatea Tn munca.
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Integritatea morala, anticoruptia si comportamentul etic

Angajatii Tehnoton sunt obligati sa fie corecti si onesti in dezvoltarea relatiilor
profesionale si de afaceri. Acest principiu presupune ca nici un angajat nu se va abate de la
aceste norme nici spre interesul propriu, nici spre cel al societatii.

fn conceptia noastrd orice act de coruptie, orice incercare de favorizare a unui
colaborator, orice fincercare de obtinere a unor foloase necuvenite, reprezintda acte
condamnabile care afecteaza imaginea societatii si care trebuie sanctionate ca atare.
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